
看 護 師 募 集 要 項 

理 念 

わたしたちは、質の高い医療の提供を常に心掛け、 

地域住民から信頼され、社会に貢献できる医療施設を目指します。 

医療法人大医会 

日進おりど病院 
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病院概要 

 

 

理事長    大島 亮 

 

院長     遠藤 茂夫 

 

看護部長   北條 千恵美 

 

開院     １９８０年９月 

 

病床数    １２９床（一般病床 ９１床  地域包括ケア病床 ３８床） 

 

外来患者数  ２8０．9人／日平均（令和 5年度） 

 

入院患者数  １００．４人／日平均（令和 5年度） 

 

診療指定   救急指定、健康保険法、国民健康保険法、労災保険法、生活保護法 

       優生保護法、特定疾患医療法、公害医療法、原爆医療法 

 

診療科目   内科・外科・整形外科・小児科・脳神経外科 

皮膚科・肛門科・泌尿器科・麻酔科・放射線科・リハビリテーション科 

 

 

 

  一般病床 地域包括ケア    計 

４階 内科系病棟 ２床 ３８床 ４０床 

３階 内科系病棟 ４５床  ４５床 

２階 外科系病棟 ４４床  ４４床 

 合計 ９１床 ３８床 １２９床 

手術室・中央材料室    

１階 各外来診療科 

医事課 

薬剤科 

リハビリテーション科 

放射線科 

検査科 

内視鏡室 

栄養科 

診療時間  

 
月曜～金曜日 午前診  ９：００～１２：００（１１：４５） 

       午後診 １４：００～１７：００ 

       夕 診 １５：００～１８：００（１７：４５） 

 

土曜日    午前診  ９：００～１２：００（１１：４５） 
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看護部概要 

                   （1） 

 

 

理 念 

 

 

人としてのやさしさと、ぬくもりを 

根源とした看護を提供する 

 

 

 

方 針 

 

 

患者様の権利を尊重する 

 

 

 

目 標 

 

 

１．笑顔・傾聴・思いやりの心を添えた看護を提供する 

２．基準に沿った看護を提供し、責任ある看護実践ができる 
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看護部概要 

                   （2） 

 

■ 看護部の年間事業計画 

1．目標管理 

2．看護研究（年１回全部署１題） 

院内発表の後、日本看護学会学術集会に投稿・発表 

3．各看護単位毎の学習会、カンファレンス（月１回開催） 

4．看護部定例会（毎月第１木曜日） 

5．院外研修受講後の伝達研修会 

6．院内研修会（年間２０回程度） 

 

■ 看護体制      １０対１、変則２交代制 

■ 看護方式      ＰＮＳ（パートナーシップナーシングシステム） 

■ 休日        完全週休２日制、年次有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇 

■ 院内教育実施状況  別ページ参照  ※院外教育への参加有り 

 

■ 勤務時間 

【病棟】 ①常勤者・準常勤者 

             日勤    ８時３０分～１７時１５分（休憩時間４５分） 

             夜勤   １７時００分～ ９時００分（休憩時間６０分） 

             早出    ７時３０分～１６時１５分（休憩時間４５分） 

             遅出   １０時１５分～１９時００分（休憩時間４５分） 

          ②非常勤者    面談により決定 

     【外来】 ①常勤者・準常勤者 

             日勤    ８時３０分～１８時００分（休憩時間 ９０分） 

夜勤   １７時００分～ ９時００分（休憩時間 ６０分） 

          ②非常勤者    面談により決定 

【手術室・中材】日勤    ８時３０分～１７時１５分（休憩時間４５分） 

        遅出   １０時１５分～１９時００分（休憩時間４５分） 

【内視鏡】   日勤    ８時３０分～１８時００分（休憩時間 ９０分） 

 

 

 

 

 



                                        ４ 

 

 

 

諸条件 

待遇等 

 

 

■ 有給休暇   労基法に準ずる。初年度（６ヶ月勤務後１０日間） 

 

■ 給与形態  ①常勤 

            固定給・・・基本給、調整手当、皆勤手当 

            変動給・・・夜勤手当、時間外手当、通勤手当 

            賞 与・・・年間３.８ヶ月（勤続１年以上にて満額支給） 

           ②準常勤（病棟） 

            固定給・・・基本給、調整手当、皆勤手当 

            変動給・・・夜勤手当、時間外手当、通勤手当 

            賞 与・・・年間２～３.５ヶ月 

           ②準常勤（外来）※夕診有り 

            固定給・・・基本給、調整手当、皆勤手当 

            変動給・・・時間外手当、通勤手当 

            賞 与・・・年間２ヶ月 

           ③非常勤（時間給） 

              ８時３０分 ～ １４時００分  １４５０円 

１４時００分 ～ １６時００分  １５５０円 

１６時００分 ～ １９時００分  １７５０円 

 

■ 保険     健康保険・厚生年金・雇用保険・労働災害補償保険 

 

■ 被服     ユニホーム５着貸与 

 

■ 保育     企業主導型保育（提携先あり） 

 

■ 病児・病後児保育室   ８時３０分 ～ １８時００分 

 

■ 食事     院内職員食堂完備（食費補助有り） 

 

■ 福利厚生   長島リゾート優待券、当院受診時補助など 
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月 日 曜日 研修名 目的 講師 時間 場所

4 25 木 救命処置研修①
急変時の的確な対応、

自己のデーターから弱みを知り研鑽する
看護部 13:00 ２F

4 30 火 薬剤管理① 薬剤の安全な取り扱いを学ぶ 薬剤部 13:00 ２F

5 2 木 輸液ポンプ① 輸液ポンプの正しい取り扱いを学ぶ ＴＯＰ 13:00 ２F

5 22 水 救命処置研修②
急変時の的確な対応、

自己のデーターから弱みを知り研鑽する
看護部 17:30 ２F

6 10 月 人工呼吸器① 人工呼吸器の基本を学ぶ 東機貿 13:00 ２F

6 19 水 フィジカルアセスメント（ラダー研修） SBAR 尾三会 13:00
センター

３F

6 27 木 救命処置研修③
急変時の的確な対応、

自己のデーターから弱みを知り研鑽する
看護部 13:00 ２F

7 2 火 認知症患者の看護（ラダー研修） 認知症患者の対応 尾三会 13:00
センター

３F

7 17 水 心電図モニターの基本
心電図波形の基本と以上波形を学ぶ

三大不整脈
大島慶Dr 13:00

センター

３F

7 24 水 救命処置研修④
急変時の的確な対応、

自己のデーターから弱みを知り研鑽する
看護部 17:30 ２F

8 20 火 褥瘡予防 褥瘡のメカニズムを知り
薬剤師

米倉
13:00 ２F

8 26 月 誤嚥性肺炎の予防 誤嚥性肺炎の予防について学ぶ ST 13:00 ２Ｆ

9 10 火
現場で生かす医療事故防止

対策と安全教育（ラダー研修）
事故防止、安全対策を学ぶ 尾三会 13:00

センター

３F

9 17 火 災害看護（ラダー研修） 災害看護について 尾三会 13:00
センター

３F

9 20 金 救命処置研修⑤
急変時の的確な対応、

自己のデーターから弱みを知り研鑽する
看護部 13:00 2F

10 11 金 救命処置研修⑥
急変時の的確な対応、

自己のデーターから弱みを知り研鑽する
看護部 17:30 ２F

10 29 火 人工呼吸器② 人工呼吸器の基礎と実践 東機貿 17:30 ２Ｆ

11 5 火 救命処置研修⑦
急変時の的確な対応、

自己のデーターから弱みを知り研鑽する
看護部 13:00 ２Ｆ

11 11 月 意思決定支援（ラダー研修）
ACPのプロセスを知り

患者に寄り添う看護を提供できる
尾三会 13:00 ２Ｆ

11 20 水 輸液ポンプ② 輸液ポンプの正しい取り扱いを学ぶ ＴＯＰ 13:00 ２Ｆ

12 9 月 救命処置研修⑧
急変時の的確な対応、

自己のデーターから弱みを知り研鑽する
看護部 17:30 ２Ｆ

12 17 火 せん妄・認知症・うつ患者の看護（ラダー研修） 尾三会 13:00 ２Ｆ

1 15 水 救命処置研修⑨
急変時の的確な対応、

自己のデーターから弱みを知り研鑽する
看護部 13:00 ２Ｆ

1 21 木 ストマケア（ラダー研修） ストマ管理を学ぶ 尾三会 13:00 ２Ｆ

1 28 火 ESD ESDの実際 看護部 13:00 ２Ｆ

2 4 火 薬剤管理② 薬剤の安全な取り扱いを学ぶ 薬剤部 17:30 ２Ｆ

2 19 水 胃瘻について 胃瘻について学ぶ 藤田浩Dr 13:30 ２Ｆ

2 26 水 救命処置研修⑩
急変時の的確な対応、

自己のデーターから弱みを知り研鑽する
看護部 17:30 ２Ｆ

3 10 月 救命処置研修⑪
急変時の的確な対応、

自己のデーターから弱みを知り研鑽する
看護部 13:00 ２Ｆ

看護部 13:00

　　　　　　　　　　　管理者研修

第１回師長・主任合同研修会 看護部 13:00
センター

３F

第２回師長・主任合同研修会 看護部 13:00
センター

３F

2 10 月 院内看護研究発表 看護部 13:00 ２Ｆ

救急ラリー

令和6年度　看護部院内教育計画
　目的＜患者の権利と安全、看護の質向上のため知識と技術を学ぶ＞　２０２4年4月1日
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 お申込み 

 お問合せ 

 

●採用までの流れ 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●書類提出先及びお問合せ 

〒４７０－０１１５ 日進市折戸町西田面１１０番地  

ＴＥＬ ０５６１－７３－７７７１（内線５５８）           

                          

お電話 

院内見学 

面接 

入職 

               まずはお気軽にお電話ください。 

               院内見学を随時行っております。 

             希望の日時をお申し出ください。 

               ご希望の日に面接の日程を組ませて頂きます。 

履歴書と看護師免許証をご持参ください。 

               入職手続き後、各配属先へ。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 交通のご案内 

・名鉄豊田線「日進駅」より徒歩１２分 

・「日進市巡回バス」くるりんばすにて「おりど病院」停下車 

 

 


